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FORMATION
CONTINUE

DESCRIPTION DE LA FORMATION

Un accident peut survenir à tout moment, que ce soit auprès 
d’un collègue, d’un patient ou d’un proche. Face à ces situations 
d’urgence, savoir réagir rapidement et avec les bons gestes peut 
faire toute la différence. 
 
La formation SST – Sauveteur Secouriste du Travail vous donne 
les compétences indispensables pour protéger, alerter et secourir 
efficacement. Vous apprendrez à intervenir face aux situations les 
plus courantes : malaise, chute, brûlure, saignement, étouffement 
ou arrêt cardiaque. Grâce à des mises en situation concrètes, 
vous saurez évaluer l’état de la victime et appliquer les gestes 
adaptés en toute sécurité. 
 
Au-delà du secours immédiat, vous serez également sensibilisé 
à la prévention des risques professionnels afin de contribuer 
activement à la sécurité au travail. 
 
À l’issue, vous serez reconnu comme Sauveteur Secouriste 
du Travail, capable d’agir avec sang-froid et efficacité pour 
protéger la vie et la santé de ceux qui vous entourent.

PRÉSENTIEL | CODE FORMATION : MD13

DURÉE :  14h - 2 jours.

EFFECTIF
4 à 10 personnes.

PRÉREQUIS
Aucun.

INTERVENANT
Formateur qualifié.

PUBLIC CIBLÉ
Tous publics.

VOIR LE DESCRIPTIF EN LIGNE
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ÉLÉMENTS DE CONTENU LIÉS AUX OBJECTIFS

OBJECTIF 1 : 
Situer le cadre juridique de son intervention.

OBJECTIF 2 : 
Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de 
l’entreprise.

OBJECTIF 3 : 
Reconnaître la présence de signes indiquant que la victime est
menacée.

OBJECTIF 4 : 
Faire alerter ou alerter.

CONTENU LIÉ :
Les éléments fixant le cadre juridique de son intervention dans
l’entreprise et en dehors de l’entreprise.

CONTENU LIÉ :
Définitions : la notion de danger, la situation dangereuse, le
dommage, le risque, l’accident de travail, la maladie 
professionnelle.
Les accidents de travail et maladies professionnelles. 
Positionner son action dans l’organisation de la prévention de 
l’entreprise.

CONTENU LIÉ :
Reconnaître la présence de signes indiquant que la victime est
menacée.

CONTENU LIÉ :
Les numéros d’appel des secours, Les éléments du message 
d’alerte.
Choix d’une personne apte à appeler les secours après lui avoir 
donné.
Les instructions du message, Favoriser l’accès des secours auprès 
de la victime.
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ÉLÉMENTS DE CONTENU LIÉS AUX OBJECTIFS

OBJECTIF 5 : 
Secourir.

OBJECTIF 6 : 
Certification.

CONTENU LIÉ :
1) Secourir une victime qui saigne abondamment. 
2) Secourir une victime qui s’étouffe. 
3) La victime ne répond pas mais elle respire.
4) La victime ne répond pas et ne respire pas.
5) La victime se plaint d’un malaise. 
6) La victime se plaint d’une brûlure.
7) La victime se plaint d’une douleur empêchant certains 
mouvements.
8) La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas 
abondamment.

CONTENU LIÉ :
Validation des acquis par mises en situation sur des cas concrets.
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VOTRE INTERLOCUTRICE DIRECTE
Leïla Belaïd, 
Responsable formations continues

06 52 98 93 52 
contact@iff-formation.fr

A votre écoute du lundi au jeudi de 10h à 18h 
et  le vendredi de 9h à 17h.

TARIF
Inter-entreprise : 280€ net de taxe, 
prix par jour et par personne.

Intra-entreprise : Sur devis, 
nous contacter : 04 91 26 27 09.

CONTACT 

SAS EPSA
IFF Institut de Formation Freeforma 
04 91 26 27 09 
contact@iff-formation.fr
iff-formation.fr
SIREN : 849469325

ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Cette formation peut être adaptée aux personnes en situation de 
handicap. 
Pour obtenir des informations, sollicitez notre référent par e-mail : 
contact@iff-formation.fr

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Évaluation sommative (initiale & finale).
Évaluations formatives au cours de la formation par des
mises en situation.
Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

Méthodes actives et expositives interactives :
Échanges sur les expériences vécues avec recherche de
remédiation.
Mises en situation à partir de cas concrets (exercices, jeux de rôle, 
travaux de groupe).
Documents pédagogiques, diaporama détaillé et illustré.
Matériels spécifiques à usage professionnel.

MODALITES ET DELAIS D’ACCÈS

Modalités : nous contacter : contact@iff-formation.fr 
Délais d’accès : date selon la disponibilité du formateur.
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