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DURÉE : 14h - 2 jours.
La plateforme d’apprentissage est disponible 

24h/24 et 7J/7. Vous organisez vos sessions de 

formation selon vos disponibilités. 

PRÉREQUIS

Aucun.

INTERVENANT

Formateur qualifié.

PUBLIC CIBLÉ

Tous publics.

DESCRIPTION DE LA FORMATION

Vous êtes cadre du secteur médico-social ou de la santé et vous 

savez qu’un projet mal structuré peut vite s’essouffler face aux 

contraintes organisationnelles, à la coordination des équipes ou 

aux risques imprévus. Cette formation de 14 heures est conçue 

pour vous aider à transformer vos idées en projets concrets, 

sécurisés et mesurables.

Vous apprendrez à cadrer efficacement vos projets, à définir des 

objectifs clairs et opérationnels, et à aligner vos actions avec la 

stratégie de l’établissement. Vous développerez une posture de 

pilote de projet reconnu, capable de clarifier les rôles, d’anticiper 

les difficultés spécifiques au secteur de la santé et de construire 

un échéancier réaliste.

Grâce à des outils simples de pilotage, de tableaux de bord et 

de suivi des indicateurs, vous saurez mobiliser durablement vos 

équipes.

À l’issue de la formation, vous repartirez avec votre projet 

structuré, prêt à être déployé avec méthode et efficacité.
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ÉLÉMENTS DE CONTENU LIÉS AUX OBJECTIFS

OBJECTIF 1 : 

S’approprier la culture projet en santé.

OBJECTIF 2 : 

Cadrer un projet et analyser son environnement.

OBJECTIF 3 : 

Identifier les risques et activer les leviers de réussite.

CONTENU LIÉ :

Définition et principes du mode projet. 

Différence entre gestion courante et gestion de projet. 

Enjeux spécifiques en santé (qualité des soins, coordination, 

réglementation). 

Typologie des projets (organisationnel, qualité, parcours patient, 

innovation…). 

Intérêt de l’approche participative et collaborative.

CONTENU LIÉ :

Analyse du besoin et du contexte (diagnostic initial). 

Définition du périmètre et des objectifs. 

Identification des contraintes (temps, ressources, réglementation).

Cartographie des parties prenantes (acteurs internes/externes). 

Analyse des enjeux et des impacts du projet. 

CONTENU LIÉ :

Identification des risques (organisationnels, humains, 

réglementaires). 

Outils simples d’analyse des risques. 

Leviers d’adhésion des équipes (communication, implication, 

sens). 

Gestion des résistances au changement. 

Facteurs clés de succès d’un projet en santé. 
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ÉLÉMENTS DE CONTENU LIÉS AUX OBJECTIFS

OBJECTIF 4 : 

Structurer et planifier un projet de manière opérationnelle.

OBJECTIF 5 : 

Piloter et animer la mise en œuvre du projet.

OBJECTIF 6 : 

Suivre, évaluer et pérenniser les résultats du projet.

CONTENU LIÉ :

Formalisation d’objectifs SMART. 

Découpage du projet en étapes (phases, livrables). 

Construction d’un plan d’action. 

Élaboration d’un échéancier (planning simple type Gantt). 

Répartition des rôles et responsabilités (qui fait quoi ?).

CONTENU LIÉ :

Rôle du pilote de projet. 

Animation des réunions de suivi. 

Communication efficace autour du projet. 

Techniques de mobilisation et d’engagement des équipes. 

Ajustement du projet en cours (gestion des imprévus). 

CONTENU LIÉ :

Construction d’indicateurs de suivi pertinents. 

Élaboration d’un tableau de bord. 

Évaluation des résultats (qualitatifs et quantitatifs). 

Capitalisation des bonnes pratiques. 

Pérennisation et transfert du projet dans les pratiques 

professionnelles.
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ACCÈS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Cette formation peut être adaptée aux personnes en situation de 

handicap. 

Pour obtenir des informations, sollicitez notre référent par e-mail : 

contact@medilearn.care

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Évaluation sommative (initiale & finale).

Évaluations formatives au cours de la formation par des

mises en situation.

Quiz et/ou QCM.

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

Méthodes actives et expositives interactives :

Échanges sur les expériences vécues avec recherche de

remédiation.

Mises en situation à partir de cas concrets (exercices, jeux de rôle, 

travaux de groupe).

Documents pédagogiques, diaporama détaillé et illustré.

Matériels spécifiques à usage professionnel.

MODALITES ET DELAIS D’ACCÈS

Modalités : nous contacter : contact@medilearn.care 

Délais d’accès : date selon la disponibilité du formateur.

VOTRE INTERLOCUTEUR DIRECT

04 91 26 27 09 

contact@medilearn.care

A votre écoute du lundi au jeudi de 10h à 18h 

et le vendredi de 9h à 17h.

TARIF

140€ net de taxe, prix par jour et par personne.

CONTACT 

SAS EPSA 

Médilearn

04 91 26 27 09 

contact@medilearn.care

medilearn.care

SIREN : 849469325
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